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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Radar

1 4 0 7 2 1 2 4

Randwijcksingel 35

0 8 8 3 5 0 5 0 0 0

financien@radar.org

www.radar.org

8 1 0 5 0 8 9 2 8

7 0 9

M.G.M. Heffels Bestuurder

M. Amorij Voorzitter

G.M. Hiddema­Keuning Vice­voorzitter

M.J.M.J. Kleeven Lid

J.E.F.D. Ramaekers Lid

 

De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
1. met toekomstbestendige expertise een maximale bijdrage te leveren aan de 
sociale inclusie van mensen met een (verstandelijke) beperking;
2. het oprichten, beheren en besturen van, het deelnemen en participeren in 
organisaties of rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van zorg en 
welzijn;
3. het toezicht houden op respectievelijk bevorderen en tot stand brengen van een 
onderlinge afstemming van beleid en bestuur van haar (eventuele) 
dochterstichtingen en ­vennootschappen en andere aangesloten rechtspersonen
die door of vanwege de Stichting worden bestuurd;
4. het samenwerken met instellingen op het gebied van wonen, welzijn en zorg;
5. het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het stellen van 
zekerheden (zoals garanties en hypotheken);
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Gedurende het hele jaar voorzien wij in de gehandicaptenzorg/hulpverlening van 
jeugdigen en volwassenen.

Door contracten met financiers op het gebied van Wlz, WMO, Jeugdwet, 
Persoonsgebonden Budget en Onderaanneming. In voorkomende gevallen ontvangen 
we een erfenis, gift of legaat van cliënten en/of verwanten of derden.

Op het  moment dat we een erfenis, gift of legaat ontvangen wordt zoveel mogelijk als 
mogelijk het geld aan doelen besteed zoals deze bv. vermeld kunnen staan in een 
testament of een vergelijkbaar document, dan wel wensen/doelen die kenbaar gemaakt
 zijn door een gever van de gelden. De gelden wordt apart gehouden van de reguliere 
geldstromen en separaat geboekt in de administratie. Hierdoor is ten alle tijde 
inzichtelijjk hoe de gelden zijn besteed dan wel hoe de gelende worden aangehouden.

 Open
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

De RvT stelt haar eigen honorarium vast binnen de geldende kaders van de Wet 
Normering Topinkomens (WNT).
Dit honorarium is gebaseerd op de te nemen verantwoordelijkheden en tijdsbesteding 
die horen bij toezicht conform de governance code zorg. Daarnaast is hierbij het advies
 gevolgd van de Nederlandse vereniging van Toezichthouders in de Zorg (NVTZ). De 
hoogte van het honorarium is afgewogen in het licht van maatschappelijke 
verantwoordelijkheid en bezuinigingen in de zorg. Zodoende wordt een honorarium op 
basis van de maximaal geldende norm niet passend geacht. 
De beloning van de bestuurder is eveneens vastgesteld binnen de geldende kaders 
van de WNT. Op basis van de klasse indeling is klasse IV van toepassing met een 
maximaal toegestaan honorarium.

Ten aanzien van de gelden is er geen apart activiteitenverslag opgenomen in de 
reguliere jaarverslaglegging van Radar. In 2025 is er een erfenis ontvangen van derden
 zonder bestemming.

 Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31­12­2025 31­12­2024 (*) 31­12­2025 31­12­2024 (*)

282

13.442

59

13.783

0

2.057

0

9.881

11.938

25.721

438

12.192

0

12.630

0

2.442

0

10.441

12.883

25.513

12.056

646

206

12.813

25.721

13.411

616

244

11.242

25.513

De bedragen zijn x € 1.000
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +

2025 2024 (*)

67.918

801

5.604

74.323

0

29

0

0

29

74.352

48.052

1.668

4.530

0

0

21.618

75.868

102

­1.414

64.414

640

5.643

70.697

0

0

0

0

0

70.697

45.158

1.609

4.371

0

0

19.085

70.223

112

586
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

In de jaarrekening wordt niet seperaat vermeld welke verplichtingen er nog bestaan ten 
aanzien van de genoemde gelden. Onderstaande hebben we deze gespecificeerd:
Baten 2025: € 29.490,­­
Lasten 2025: € 35.695,­­

https://www.radar.org/over­radar/publicaties­downloads Open


