Onze visie op zorg

Onze visie op zorg is ons zorginhoudelijk kompas
voor de jaren 2023 tot 2027. Het toont op de
belangrijkste thema’s welke beweging we gaan

maken. En welke rol iedereen daarbij heeft. De cliént

(we noemen hem hier Jan-Willem), medewerkers,

familie, vrijwilligers, zorgtechnologie, werkgevers,

methodieken, de buurt, verenigingen,

de samenleving.

Onze doelen
Ik voel me gelukkiger omdat ik 2027

mezelf kan ontwikkelen en van o

betekenis kan zijn: I d t

* Mijn wensen en talenten n lca Oren
worden benut.

* In het netwerk om mij heen.
» Als ik het echt nodig heb, * Elke cliént heeft betekenisvol

is zorg altijd dichtbij. taak/werk op basis van zijn
wensen en talenten.
* De zorg bestaat uit
20% informele zorg,
10% technologie en
70% professionele zorg.

Doelstellingen

2024 2( 2026 2

* Leerwerkplek > bijv. dagbestedingl§ ¢ 3 nieuwe inclusieconcepten » Transformatie dagbesteding * +10 plekken VPT
* 5 nieuwe producten met in de wijk 100% voltooid * 10% technologie =
informele zorg * We kennen de wensen en * Informele zorg = onderdeel van zorg
* 3 nieuwe inclusieconcepten in de talenten van elke cliént 15% onderdeel van zorg * 20% informele zorg=
wijk (zoals Athos) » Transformatie dagbesteding * 2 nieuwe inclusieconcepten onderdeel van de zorg
* PO’er begrijpt POS en SIS 50% voltooid in de wijk * 1 nieuw inclusieconcept
* Samenwerking V&V ten behoeve * Informele zorg = * +20 plekken VPT in de wijk
van ouderen 10% onderdeel van zorg * 75% technologie =
* +20 plekken VPT onderdeel van zorg
HEB JE DIT JAAR HEB JE DIT JAAR HEB JE DIT JAAR HEB JE DIT JAAR
ALLES AFGEVINKT? ALLES AFGEVINKT? ALLES AFGEVINKT? ALLES AFGEVINKT?
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Focus:
» schoolverlaters
* jongvolwassenen
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Goed zoals het is!

Ondersteuningsvragen

Vragen passend bij: mensen die aan de bak willen
en van betekenis willen zijn
voor een ander.

Alle leeftijden

Exclusie-criteria

Onze uitgangspunten
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* Mijn kwaliteit van bestaan Informele zorg = onderdeel van zorg
* Mijn eigen kracht
* Mijn ondersteuningsbehoefte o
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Stimuleren relaties met wederkerigheid: ; Technologie Methodisch en vakkundig
van betekenis zijn voor elkaar.
Omkijken naar elkaar. (0 0 0)

Laagdrempelig, preventief, kortdurend

. Zorg geven wij als extra zetje in de goede richting!

e Cliéntwens staat voorop

« \Van zorgen voor naar zorgen met

« We stimuleren autonomie en faciliteren een inclusief leven

. Van individuele ondersteuning naar groepsondersteuning

Zorgmix
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- mantelzorg de medewerker
. - respijtzorg
Begeleiden 20%
Diagnose / - vrijwilligers
- burenhulp Netwerk
onderzoek - ervarings-
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100%
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Diagnose / onderzoek
Behandelen

Denk hierbij aan: ° samen woonplek inrichten « helpen in mee realiseren cliéntdoelen  « vervoer naar werk verzorgen
* betrokken bij SIS en POS * handje helpen op de woonlocatie
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‘de blik waarmee ' \

DAGBESTEDING » we kijken’ DAGBESTEDING
* Losse plekken / locaties 153) ' * In geografische vlek
» Enkele branches . ' » Zoveel mogelijk branches
* Soms solo, soms samen c==J \’ » Samen met anderen

== ""/ ' (MKB, verenigingen, zorgorganisaties)
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Ik kan mezelf goed redden’

« Woont zelfstandig en neemt
eigen regie

* Kan de hulpvraag uitstellen

* Afspraken over avond, nacht,
weekend en alarm met familie,
andere zorg en Radar

‘Ik heb overdag hulp
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minuten ter plekke

nodig’

* Woont (semi)zelfstandig
* Kan de hulpvraag uitstellen
* Kundige afroepbare zorg < 15

Ik heb 24-uurs beschikbare
zorg nodig’
* Hulpvraag is niet uitstelbaar
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peuterspeelzaal / school coach van gezin beroepsonderwijs openen voor V.O.
(+ ondersteuning Radar) + coach van leraren toeleiden en begeleiden
Vrije tijd
J-W begeleider
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Sport, muziek, uitstapjes,
dansen speciaal voor VG

BSO en kinderopvang
speciaal voor VG

Hopelijk vrienden en

een liefde

Samen iets ondernemen

naar 2027

BSO en kinderopvang in de buurt Vrijetijdsactiviteiten
Met kinderopvangorganisaties in de buurt met

samenwerken anderen en
Kinderopvangleiders coachen verenigingen
Kind begeleiden
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Vrienden en liefde
Actiever begeleiden in
vriendschap en liefde

J-W vriend / familie

oo
A4

Samen iets ondernemen
Netwerk vergroten,
verstevigen, activeren

Het is ons vak en onze expertise om de hele
Jan-Willem te zien. Daarvoor gebruiken
we onder meer deze bovenliggende

methodieken.
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Mensen met een
licht verstandelijke
beperking ‘lezen’ en
begrijpen.

De
harte-
kant

Zijn of haar vertrouwen verdienen
(feitelijk: opnieuw doen van (een
deel van)) het hechtingsproces:
Stap 1: we laten zien aan cliénten
dat je mij kunt vertrouwen. J-W: ik

ben het kennelijk wel waard dat je
mij vertrouwt. Stap 2: dus kun je

ook anderen vertrouwen zodat je
kringetje steeds wat groter wordt.

Bewaar deze visie op een handige plek!

Deze kan altijd van pas komen bij...

..een gesprek met je collega’s en je team

..het stellen van nieuwe doelen

..een gesprek met die buurtbewoner die altijd doorvraagt.
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SEINMEREEER
doelen gaan
werken.

Stappen zetten in
de maatschappij,
waarbij men

ook leert eigen
netwerken te
bouwen in een
gemeenschap
van overwegend
mensen zonder
verstandelijke
beperking.




